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Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades,
Programa do SGI Doacgobes e Patrocinios

1 OBJETIVO

E objeto da Politica de Brindes, Doacdes e Patrocinios: compor o Programa de
Integridade da UBERLANDIA REFRESCOS LTDA. (“URLA”), e estabelecer parametros para
oferta de brindes, presentes, hospitalidades, doa¢des e Patrocinios, além de
responsabilidades a serem observadas nessas hipodteses, buscando resguardar as
relacdes da URLA com empresas privadas ou com Administracdo Publica, para que sejam
pautadas pela honestidade, ética e integridade, sempre tendo em mente as melhores
praticas anticorrupgao.

2 ABRANGENCIA

Estdo submetidos a essa Politica todos que interagem com a URLA, no mercado nacional
e internacional, independentemente da sua posi¢dao hierarquica, inclusive estagiarios,
aprendizes, colaboradores préprios e terceirizados, diretores executivos e estatutarios,
conselheiros, presidente, dentre outros, estendendo-se as empresas pertencentes ao
Grupo, parceiros de negdcios, representantes, prestadores de servicos, fornecedores,
clientes e outras entidades com as quais a URLA se relaciona.

3 DEFINICOES

Administragdo Publica: Conjunto de 6rgaos, servicos e agentes do Estado que procuram
satisfazer as necessidades da sociedade, que compreende tanto a administracdo direta
(Unido, estados, Distrito Federal, e municipios) quanto a administracdo indireta
(autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e eventuais outras constituicdes de
descentralizacdao administrativa.

Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢ao na administracdo direta,
indireta ou fundacional, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade
para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta
por cento do patrimdnio ou da receita anual.

Comité Executivo: E formado por 3 (trés) membros da alta administragdo, quais sejam,
superintendente, gerente financeiro administrativo e gerente de talentos humanos.

COR-PRO-ING-03



Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades,
Programa do SGI Doacgobes e Patrocinios

Canal de Etica: E o meio disponibilizado pela URLA aos seus colaboradores e terceiros
interessados para recebimento de Denuncias. O Canal de Etica terd como objeto
quaisquer Denuncias de fatos ou condutas que potencialmente desrespeitem o Cédigo
de Conduta Etica e o Programa de Integridade da URLA, leis, decretos, portarias e
quaisquer normas e regulamentos previstos na legislacdo brasileira e/ou politicas e
praticas recomendadas pela empresa.

Comité de Etica: Orgdo ndo estatutario, compostos por pessoas nomeados pela URLA
para gerir os temas que se relacionam com ética e integridade, bem como o Canal de
Etica.

Denuncia: Comunicac¢do de pratica ou suspeita de pratica de infragcdo aos principios e
compromissos do Cédigo de Conduta Etica e do Programa de Integridade da URLA, assim
como de leis, decretos, portarias e quaisquer normas e regulamentos previstos na
legislacdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno da URLA, mas
gue com ele mantenha relacdo no desempenho de suas atividades, tais como parceiros,
representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, entre
outros.

Vantagem Indevida: E considerado como vantagem indevida qualquer valor ou beneficio
oferecido a um Agente Publico ou a pessoa a ele relacionada, possa ser visto como
contrapartida da obtenc¢do de alguma forma de favorecimento indevido ou contrdrio a
legislacdo patria.

4 RESPONSABILIDADES

4.1 Responsabilidade do Comité Executivo

a) A aprovacao da presente Politica, bem como suas respectivas alteragdes.

b) Assegurar a alocagao de recursos humanos e financeiros suficientes para
a efetividade do Programa de Integridade e do Canal de Etica da URLA.

c) Disseminar a presente Politica, tanto internamente quanto
externamente, zelando para que toda a Organizacdo e terceiros correlatos
adotem e cumpram procedimentos pautados na ética e que respeitem a Lei
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4.2

4.3

Anticorrupgao e a Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, assim como outras
normas correlatas.

d) Acionar as autoridades competentes no caso de configuracdo de ilicitos
penais, civis ou que violem a Legislagao Brasileira de modo geral, e em especial,
mas ndo se limitando a Lei n? 12.846/13, suas alteracGes posteriores e
regulamentacdes (“Lei Anticorrupcdo”) e Lei n? 9.613/98, suas alteragdes

posteriores e regulamentacées (“Lei de Combate a Lavagem de Dinheiro”). No

caso de crime identificado flagrante de delito, a autoridade policial deve ser
acionada a titulo de urgéncia e de forma imediata, buscando-se evitar eventual
evasdo do denunciado do local do crime.

Responsabilidades do Comité de Etica

a) Prestar informacgGes e esclarecer eventuais duvidas sobre a presente
Politica;
b) Na auséncia de regra especifica nesta Politica, aprovar ou reprovar,

mediante justificativa, solicitacdes de entrega ou recebimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidades;

c) Avaliar as intengdes da concessao de Brindes, Presentes, Hospitalidades
Doacodes e Patrocinio, a fim de garantir o devido cumprimento desta Politica e
das legislacOes aplicaveis;

d) Disseminar a presente Politica, inclusive por meio de treinamentos
periddicos e a¢cdes de comunicacgao;

e) Comunicar o Comité Executivo, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, no caso de recebimento de Denuncias graves, que configurem ilicitos
penais, civis ou que violem a legislacdo vigente de modo geral, e em especial,
mas nao se limitando a Lei Anticorrup¢ao. No caso de crime identificado
flagrante de delito, o Comité Executivo deve ser acionado a titulo de urgéncia e
de forma imediata, buscando-se evitar eventual evasdao do denunciado do local
do crime.

Responsabilidades da Geréncia de Negodcios, Marketing e Controladoria

a) Definir a estratégia para deliberacdao das solicitacdes de Patrocinios,
conforme previsto nesta Politica;
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4.4

4.5

b) Garantir orcamento para realizacdo de Patrocinios (globais, nacionais,
regionais e locais) conforme cronograma definido pela URLA;

c) Arquivar os documentos relacionados aos Patrocinios solicitados e
realizados, inclusive no que se refere ao cumprimento das contrapartidas;

d) Avaliar se ha regras de limitagdes de valores, na analise de viabilidade
e/ou orgcamento, alimentos ou restricdes sanitarias na localidade na qual o
Patrocinio sera realizado;

e) Deliberar, conjuntamente, as solicitagdes de Patrocinios, em linha com a
estratégia de cada marca;

f) Elaborar e manter atualizado os padrdes de uso das marcas proprias e
cedidas a qualquer titulo pela URLA, os quais deverdo ser disponibilizados aos
colaboradores solicitantes, conforme aplicavel.

g) Garantir que todo Patrocinio seja registrado, conforme fluxo de
solicitacdo de Contrato no sistema e previamente validado pelas areas de

auditoria e juridica.

Responsabilidade do Comité de Responsabilidade Social

a) Deliberar sobre os requerimentos de Doacdes e coordenar as acdes
relacionadas, mantendo o arquivo e controle de todos os documentos
relacionados.

Responsabilidades dos demais colaboradores

a) Respeitar as diretrizes previstas na presente Politica, sob pena de
aplicacdo de medidas disciplinares;

b) Solicitar a Geréncia de Negdcios e Marketing os padrdes de uso das
marcas proprias ou cedidas a qualquer titulo a URLA,;

c) Reportar no Canal de Etica a ciéncia ou suspeita de qualquer ato que viole
a presente Politica;

d) Entrar em contato com o Comité de Etica, conforme meios de
comunicac¢Oes dos itens 9 e 10 desta Politica, em caso de duvidas sobre a melhor
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conduta a ser adotada e para obter direcionamento de conduta na forma
descrita nesta Politica.

5 DIRETRIZES

Visando manter um bom relacionamento com seus stakeholders (pessoas de interesse),
a URLA poderd oferecer e/ou receber Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Adicionalmente, em razao das atividades que desempenha, Patrocinios fazem parte do
seu negdcio, a fim de estreitar relacionamento, alavancar vendas e fortalecer, ainda
mais, seu posicionamento no mercado que atua.

Assim, para garantir que tais praticas sejam consideradas suborno, solicitacdo de
vantagens indevidas ou qualquer outra pratica ilicita, é importante que sempre sejam
realizadas de acordo com as normas internas de integridade e a legislagdo vigente,
inclusive no que se refere a:

a) Checar se a oferta ou o recebimento estdo em acordo com este Politica e demais
normas internas da URLA, especialmente a Politica de Anticorrupcdo e de
Relacionamento com o Poder Publico — COR-PRO-ING-02 e a Politica de Conflito
de Interesses — COR-PRO-ING-04.

b) Avaliar a existéncia de legislacdes e normas especificas dos entes publicos
no caso de oferecimento ou recebimento de Brindes, Hospitalidades e Presentes
a Agentes Publicos, bem como para o oferecimento de Doag¢des e Patrocinio.
Jamais utilizar dos recursos da URLA para oferecer brindes, presentes,
hospitalidades, Patrocinio ou Doag¢des em seu proprio nome.

c) Comunicar ao Comité de Etica sempre em caso de duvidas sobre a
possibilidade de aceitar ou oferecer Brindes, Presentes, Hospitalidades,
Patrocinio ou Doagdes.

51 Patrocinios

As acGes de apoio financeiro, seja em produtos ou servicos, que geram uma associacao
de imagem entre a URLA e/ou as marcas e produtos que fabrica, distribui e/ou vende e
o destinatario dos recursos finais, com expectativa de exposicdo e alavancagem de
vendas, serdo consideradas como Patrocinios, e deverdo observar as seguintes
diretrizes:
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a) N3o esperar ou solicitar qualquer contraprestacdo para si ou terceiros, se
ndo aquelas estipuladas na relacdo e estritamente relacionadas com os objetivos
aqui previstos.

b) Estar alinhado com as estratégias de divulgacdao das marcas detidas ou
comercializadas pela URLA, com contrapartidas relacionadas a divulgacao
destas, nome e/ou produtos relacionados.

c) Ser devidamente registradas pelo setor responsavel, nos registros
contabeis da URLA.

d) Jamais oferecer Patrocinio a partidos politicos, independente de qual seja
a finalidade pretendida.

e) Nenhum colaborador, independentemente do nivel hierdrquico, podera,
deliberadamente, realizar uma a¢ao de Patrocinio em nome da URLA.

f) Toda intencao de realizacdo de patrocinio com verba origindria da URLA
ou de parceiros (marcas fabricadas, distribuidas e/ou comercializadas pela URLA)
devera ser precedida da elaboragdo do (A) Estudo de Viabilidade, destacando: (i)
objetivos; (ii) beneficios, especialmente no que se refere ao retorno tangivel
(aumento de vendas) quanto intangivel (exposicao da marca; relacionamento
com stakeholders); (iii) target (publico e produtos); (iv) custos envolvidos
(produtos, material de ativacdo, transporte, armazenagem, seguros, estrutura
fisica, etc.); (v) equipe designada; (vi) riscos envolvidos; (vi) indicacdo de verba
pré-definida no Business Plan ou ndo prevista; (B) Due Dilligence de integridade
no terceiro que pretende ser patrocinado, conforme previsto na Politica de
Contratacdo e Gestdo de Terceiros —COR-PRO-ING-05 , para garantir que a
imagem da URLA e seus parceiros de negdécio, ndo serdo associados a terceiros
inidoneos ou possam trazer riscos considerdveis de imagem e reputacao.

g) No caso de realizagdao de eventos, confirmar a emissdao de apdlices de
seguros especificas, licencas, permissdes e autorizacdes necessarias para sua
realizacdo, tanto no caso de emissao pelo Patrocinado quanto pela URLA ou seus
parceiros.

h) Observar as disposicGes da Politica de Conflito de Interesses da URLA -
COR-PRO-ING-04.
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Em nenhuma hipdtese serdo admitidos Patrocinios a membros da administracdo publica
ou a partidos politicos.

52 Brindes, Presentes e Hospitalidades

5.2.1 Brindes

A distribuicao generalizada de itens sem valor comercial, com objetivo meramente
institucional de fortalecimento de marca, interna e externamente, de propaganda ou de
divulgacao habitual, sem a intencdo de qualquer contraprestagao pessoal, em beneficio
de terceiros ou, ainda, Vantagem Indevida, serd considerada como distribuicdo de
Brindes.

O oferecimento de Brindes pode ser feito por todos os colaboradores, mediante prévia
e expressa solicitacdo a area detentora do Brinde, também responsavel pelos registros
para controle e arquivo, com a devida aprovacao e disponibilidade, desde que
respeitada as diretrizes aqui especificadas, ndo depende de aprovacdo ou autorizacdo
prévia do Comité de Etica

A drea detentora do Brinde devera manter inventdrio atualizado, com indicacao do tipo
de brinde, quantidades, valor atribuido, a quem foi cedido e qual a finalidade.

Tanto o inventdrio, quanto as solicitacdes formais deverdo ser mantidas para fins de
auditoria e controle.

Sao exemplos de Brindes:

a) Canetas, lapis, calendarios, agendas e cadernos;
b) Garrafas, canecas, copos, chaveiros, squeeze;
c) Bonés, blusas, camisetas e mochilas personalizadas.

O oferecimento de Brindes deve sempre avaliar a proporcionalidade para com o objetivo
almejado e o publico a que se pretende, e ndo se deve, em qualquer hipdtese, esperar
ou aceitar qualquer contraprestacao ou beneficio pessoal, de terceiros ou Vantagem
Indevida.
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N3o ha vedacdo ao oferecimento de Brindes a membros da administracdo publica,
desde que em acordo com as legislacdes limitadoras de recebimento aplicaveis e com
as normas de estabelecidas na Politica Anticorrupgao e de Relacionamento com o Poder
Publico da URLA - COR-PRO-ING-02.

O colaborador que faz o oferecimento do brinde devera sempre se questionar, em
relacdo ao potencial recebedor, acerca de eventual existéncia de regras especificas
sobre o recebimento de Brindes do ente publico ou da organizacdo privada da qual faz
parte.

J4 o recebimento de Brindes de terceiros podera ser aceito por qualquer colaborador da
URLA, independente de nivel hierarquico, desde que observadas as disposicbes de
frequéncia.

Os Brindes concedidos institucionalmente pela URLA aos colaboradores em datas
comemorativas, por exemplo, aniversario, tempo de casa, dia das mulheres, maes, pais,
criangas, vencedores, motoristas e natal, ndo serdo computados ao receptor para fins
da frequéncia no item 6 desta Politica.

Sorteios internos para distribuicdo de Brindes, com a finalidade de engajamento e outras
estratégias, a exemplo dos brindes dos parceiros de negécio, como a Coca-Cola, ndo serd
computado ao receptor, para fins da frequéncia do item 6 desta Politica.

5.2.2 Presentes

Itens ou atos que nao se enquadram na definicdo de Brindes supramencionada, em
razdo de seu valor comercial, sejam eles bens materiais (como por exemplo bebidas
alcodlicas), refeicdes e ingressos para eventos de lazer serdo considerados como
presentes.

Apenas o presidente e superintendente poderdo oferecer presentes a terceiros com os
guais a URLA possui relacdo, observado o quanto segue:

O Comité de Etica devera ser consultado e autorizar previamente:

a) o oferecimento de Presentes para membros da Administragdo Publica,
independentemente do valor, sendo terminantemente vedado o oferecimento
de Presente com interesse em decisdo do Agente Publico ou de colegiado do
gual este participe; e
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b) o oferecimento de Presentes a terceiros, quando superar o valor de R$200,00
(duzentos reais).

Os colaboradores da URLA poderao aceitar Presentes oferecidos por terceiros, desde
que o valor seja menor que R$200,00 (duzentos reais), observados os limites de
frequéncia estabelecidos no item 6, a seguir, sendo que o Comité de Etica devera ser
previamente informado.

O colaborador que receber ingresso e/ou cortesia nominalmente, cujo valor seja
superior a R$200,00 (duzentos reais), devera informar ao Comité, que o sorteara no
ambito da organizagdo.

Quanto a ingressos e cortesias de eventos, oriundos de Patrocinios realizados pela URLA,
independentemente do valor deverao seguir o seguinte procedimento:

N2 de Ingressos/Cortesias Destinatarios

1 ou 2 ingressos/cortesias Presidente
3 a 4 ingressos/cortesias 2 ao Presidente; 1 e/ou 2 ao Superintendente
5 a 6 ingressos/cortesias 2 ao Presidente; 2 ao Superintendente; 1 e/ou 2 ao

Gerente da drea organizadora do evento;

7 ou mais ingressos/cortesias | 2 ao Presidente; 2 ao Superintendente; 1 e/ou 2 ao
Gerente da drea organizadora do evento, 1 e/ou 2
aos demais cargos de alta administracao e os demais
distribuidos para cada um dos colaboradores
envolvidos na agdo/evento. O colaborador sé podera
levar um acompanhante se todos os membros da
equipe ja tiverem sido contemplados e todos
puderem receber mais um ingresso/cortesia.

Se isso ndo for possivel, os ingressos/cortesias
deverdo ser entregues ao Comité de Etica que fara o
sorteio, devidamente acompanhado da Auditoria

Interna.

Havendo mais de uma geréncia envolvida na acdo/evento, ela serad priorizada em
relacdo a eventuais acompanhantes. Os acompanhantes dos gestores sé poderdo
atender a acdo e/ou evento se todos puderem levar seus respectivos acompanhantes.
Os ingressos/cortesias deverdo ser distribuidos de forma igualitaria e proporcional
(quantidade de ingressos/quantidades de colaboradores por geréncia), entre as
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geréncias da URLA e ter controle/comprovacdo de distribuicdo. Os demais serdo
sorteados no ambito da organizacdo, pelo Comité de Etica, devidamente acompanhado
da Auditoria Interna.

A regra se aplicara de igual forma a hierarquia de ingressos/cortesias, ou seja, serdo
distribuidos, primeiramente os VIPs/All Inclusive/Open Bar/Estratégico.

Havendo desisténcia de quaisquer dos destinatarios o ingresso/cortesia seguird para
distribuicdo conforme regra previstas nesta Politica.

Os controles deverdo constar os dados do evento, a categoria dos ingressos/cortesias,
bem como os destinatarios e deverdo ser devidamente arquivados pela area para fins
de auditoria.

Patrocinio

Caso o presente recebido ultrapasse o valor supracitado, o item devera ser
encaminhado ao Comité de Etica, que aplicara as medias abaixo relacionadas:

a) Aceitar o presente e realizar sorteio entre os membros da equipe que recebeu
ou repartir, se possivel.

b) Aceitar o presente e destinar a quem recebeu, desde que comprovado auséncia
de conflito de interesse.

c) Aceitar o presente e doar para instituicdes de caridade.

d) Negar o presente, agradecendo a cordialidade do terceiro que o ofereceu e
solicitar ao terceiro, que cesse a pratica de envio de presente.

5.2.3 Hospitalidades

Entende-se por Hospitalidades os valores despendidos a titulo de transporte,
alimentacao, viagens, hospedagens, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou
de atividades de entretenimento, como ingressos para espetaculos, esportes, entre
outros sdo considerados Hospitalidades, seja para beneficio de colaboradores (a titulo
de premiacgdes e incentivos, por exemplo), quanto de terceiros.
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O oferecimento de Hospitalidades é prerrogativa do presidente e superintendente,
devendo sempre ser observadas as regras de frequéncia e mantidos os registros de
gastos, conforme especificado no item 6, a seguir.

O Colaborador ou Terceiro podera receber Hospitalidades em caso visitas técnicas,
visitas institucionais ou diretamente relacionadas ao negdcio. Ndo obstante ao exposto,
independentemente do valor, é necessaria a autorizacdo do Comité de Etica para o
recebimento.

Se a Hospitalidade for oferecida ao Colaborador ou Terceiro agindo em nome da URLA
por Agentes Publicos, também serd necessdria a autorizacdo do Comité de Etica,
independentemente do valor, sendo terminantemente vedado o oferecimento de
Hospitalidade com interesse em decisdao do Agente Publico ou de colegiado do qual este
participe.

Em caso de oferecimento de Hospitalidade que ndo se enquadra nas hipéteses acima o
Comité de Etica devera ser consultado, devendo manter o registro e o controle.

53 Doacoes

Doagdes devem possuir fins exclusivamente filantrépicos, estando ligados a
responsabilidade social da URLA, direcionadas, usualmente a entidades sem fins
lucrativos, instituicGes privadas, organizacdes ndao governamentais (ONGs) e outros
investimentos sociais, incluindo, mas ndo se limitando a escolas, universidades,
programas de desenvolvimento social, creches, abrigos, desde que tais instituicdes
sejam consideradas comprovadamente idéneas poderdo ser realizadas pela URLA
dentro das seguintes diretrizes:
a) Doacdes deverdo ser realizadas na area/territério de atuagdo da URLA;

b) Doagbes poderdo ser requeridas por meio de oficio/requerimento,
enderecada ao e-mail, com cdpia dos atos constitutivos, comprovante cadastral
de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (“CNPJ”), dados do (s) representante (s)
legal (is), resumo da ac¢do, numero de beneficidrios, e dados para contato,
mediante a formalizacdo do “Termo de Doag¢do” constante do Anexo | desta
Politica.

c) Somente serdo analisadas solicitagdes com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relacdo a data prevista para o evento/a¢3o;

d) As DoagOes serdo aprovadas, exclusivamente, pelo Comité de
Responsabilidade Social;
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e) As Doacdes jamais deverdo solicitar ou esperar uma contraprestacao ou
beneficio;

f) A retirada de produtos, quando for o caso, devera ser realizada pelo
solicitante, apds as aprovagles aplicaveis, mediante apresentacdo de
documento vdlido com foto e o documento de formalizagdo junto a URLA,
devidamente assinado por seus representantes legais, para fins de controle.
Devem ser registradas pelo setor responsavel pelos registros contabeis;

g) Ndo serdo permitidas Doagbes a pessoas fisicas, salvo se devidamente
justificado e aprovado pelo Comité de Etica;

h) Nenhum colaborador, independentemente do nivel hierdrquico, poder3,
deliberadamente, realizar uma doacdo em nome da URLA;

i) Toda intengdo de doac¢do devera ser comunicada ao setor de Diversidade
e Responsabilidade Social, que comunicara ao Comité de Etica.

i) Deverao ser realizados os procedimentos de Due Dilligence de
integridade, dispostos na Politica de Contratacdo e Gestao de Terceiros da URLA
— COR-PRO-ING-05 antes de aprovar as Doagdes a qualquer terceiro.

k) Deverdao ser observadas as disposicdes da Politica de Conflito de
Interesses da URLA — COR-PRO-ING-04.

I) Serdo aprovadas pelo Comité de Responsabilidade Social.
Sdao terminantemente vedadas doa¢des a membros da administracdo publica, ou
Doacgbes de cunho politico, ou seja, voltadas a campanhas politicas ou a partidos

politicos.

6 REGRAS RELATIVAS A FREQUENCIA

O oferecimento e recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades para um mesmo
destinatario ou de um mesmo receptor deverd respeitar os prazos determinados no
guadro abaixo a fim de manter os padrdes da boa-fé e integridade.
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OFERECIMENTO RECEBIMENTO
No periodo de 12 meses: No periodo de 12 meses:
Brindes* 4 (quatro) vezes 4 (quatro) vezes
Presentes* 2 (duas) vezes 2 ( duas vezes

*Para fins do exposto, os itens serdo contabilizados por unidade, quando dentro dos valores
especificados por esta Politica. Caso superem o valor, serao contabilizados de forma proporcional. Por
exemplo, caso um colaborador receba um Presente de R$300,00 (devidamente autorizado) s6 poderd

receber outro até R$100,00, dentro do periodo de 12 meses a contar do recebimento do primeiro.
**Q0s brindes recebidos por parceiros de negdcios (a exemplo de Monster, Heineken, Ledo, CCIL dentre
outros) com a finalidade de divulgagdo de campanhas de marketing, engajamento e simulares ndo se
aplicara a periocidade acima.

O quadro acima foi construido considerando um mesmo destinatdrio, ou seja, o mesmo
individuo ndo poderd, no periodo estabelecido, receber Brindes, Presentes e
Hospitalidades que excedam a regra. Qualquer necessidade de oferecimento ou
recebimento que exceda as regras de frequéncia devera ser comunicada ao Comité de
Etica para obter aprovacdo, mediante justificativa.

7 REGISTROS CONTABEIS

A fim de manter a transparéncia, controle e integridade dos gastos, deverdo constar
devidamente nos registros contdbeis toda e qualquer despesa tida pela URLA em razdo
da entrega de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doac¢Ges e Patrocinio.

Identificada qualquer inconsisténcia, o setor responsavel pelos registros contdbeis
devera comunicar imediatamente ao Comité de Etica para deliberar sobre as medidas
necessarias a serem tomadas.

8 SANCOES

A URLA n3do admite condutas que violem as disposi¢cdes presentes nesta Politica e
qualquer violagdo sera avaliada e tratada com as medidas que se mostrarem
necessarias, conforme previsto no Procedimento SGI COR-PRO-JUR-02 — Medidas
Disciplinares e demais relacionadas, sem prejuizo de outras providéncias aplicaveis:

A apuracao justa e confidencial do ocorrido é garantida, de modo que qualquer medida
tomada deverad ser proporcional e aplicada em conformidade com o Cédigo de Conduta
Etica COR-PRO-ING-01 e demais politicas e diretrizes relacionadas.

Em relagdo a terceiros contratados e/ou prestadores de servico, caso seja identificada a
ocorréncia de infracdo a conduta e valores da URLA, a efetivacdo das penalidades
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ocorrerd conforme contratos vigentes, sem prejuizo da adocdo de outras medidas
cabiveis, de acordo com a legislagao.

As violagOes que impliqguem em atividades ilegais, possam gerar riscos aos titulares de
dados pessoais ou danos a URLA, ensejardo a responsabilizacdao pelos prejuizos dai

decorrentes, cabendo, ainda, aplicacdo das medidas judiciais pertinentes.

9 ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E SUGESTOES

O Comité de Etica é o responsavel pelo esclarecimento de duvidas e por receber
sugestdes/reclamacdes, os quais devem ser comunicados por meio do correio
eletronico integridade@cocaudi.com.br

10 CANAL DE ETICA

O conhecimento ou suspeita de qualquer comportamento que viole o disposto nesta
politica, no Cédigo de Conduta Etica ou mesmo em qualquer lei ou regra aplicavel deve
ser comunicado imediatamente ao Canal de Etica da URLA:

a) Site URLA: linhaetica.com.br/etica/uberlandiarefrescos

b) E-mail: eticaurla@linhaetica.com.br
c) Caixa Postal: 79518 CEP: 04711-904 -S&o Paulo/SP
d) Telefone: 0800 713-0081

Esse canal pode ser utilizado tanto pelo publico interno quanto externo.
Nao serd tolerado qualquer comportamento de retaliagdo contra um colaborador ou

terceiro que fizer uma Dendncia de boa fé no Canal de Etica da URLA.

11 CLASSIFICACAO (Confidencialidade)

Este documento tem carater publico, disponibilizado na Plataforma Soft Express e deve
ser levado ao conhecimento dos colaboradores da URLA em todos os niveis hierarquicos,
com a finalidade de eliminar a alegacdo de ndo ter conhecimento de suas
responsabilidades e competéncias.

12 REVOGACOES

Esta Politica revoga integralmente a Politica e Termo de Doagao — UDI-PRO-RES-01-ANE-
03, Revisdo 01, elaborada por: Hozaneide Alves, verificada por: Maryelen Marques e
aprovada por: Wanderleia.
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13 CONTROLE DE REVISOES

Proceder conforme COR-PRO-SGI-12 — Gerenciamento de documentos e controle de
registros.

14 APROVACOES

Proceder conforme COR-PRO-SGI-12 — Gerenciamento de documentos e controle de
registros.

15 REGISTROS

Sem registros
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